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Rocío Dañino 

Más de 15 años de experiencia en Sostenibilidad Corporativa y Desarrollo sostenible.  
En Global Factor lidera el departamento de Net Zero de Global Factor, desarrollando 
estrategias de neutralidad climática, abordando estrategias de reducción, compensación y 
neutralización de emisiones, con un amplio conocimiento de los mercados voluntarios de 
carbono.  
Ha desempeñado puestos en el sector privado, en entidades sin fines de lucro y en 
gobiernos, incluyendo posiciones como Global Head of Sustainability (INCLAM), o 
Gerente de RSC (SABMiller), incluyendo una activa representación en asociaciones 
sectoriales y grupos de trabajo vinculados con el medioambiente, el cambio climático y 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS (Tecniberia, EFCA). Asimismo es tutora en 
el curso on line de Sostenibilidad: Oportunidades para la industria de MIT.    
 
https://www.linkedin.com/in/rociodanino/  
@DaninoRocio  
 
 
 
Senior Project Manager y Responsable de Net Zero - Global Factor  

Nombre: Rocio Dañino 

Fecha de nacimiento: 19/11/1979 

Nacionalidad: española y peruana 

Educación:   

Centro: EOI Escuela de Negocios – Madrid 
Estudios: Máster Internacional En RSC y Desarrollo Sostenible 
Fecha de Finalización: 2015 
 
Centro: Universidad Complutense Madrid 
Estudios: Máster Recursos Humanos 
Fecha de Finalización: 2005 
 
Centro: Universidad San Pablo CEU 
Estudios: Licenciada En Ciencias Comunicación (Periodismo) 
Fecha de Finalización: 2003 

 

Idiomas:  

· Español: Lengua materna.  
· Inglés: Nivel alto tanto escrito, como lectura y hablado. 

 
Historial Laboral 

Desde: 2022 Hasta: actualidad 
Empresa: Global Factor Ideas  
Cargos desempeñados: Responsable área de Net-Zero 

Desde: 07/2021 Hasta: 02/2022 
Empresa: Fundación SERES   
Cargos desempeñados: Corporate Manager & CSR Expert 

Desde: 02/2018 Hasta: 07/2021 
Empresa: GRUPO INCLAM    
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Cargos desempeñados: Responsable Global de Sostenibilidad  y cambio climático 

Desde: 10/2015 Hasta: 01/2018 
Empresa: Fundación Hazloposible   
Cargos desempeñados: Responsable del Área de Innovación Social Corporativa 

Desde: 08/2012 Hasta: 07/2014 
Empresa: SABMiller Backus   
Cargos desempeñados: Gerente de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) 

Desde: 12/2011 Hasta: 08/2012 
Empresa: Ministerio Desarrollo Inclusión Social (Perú) 
Cargos desempeñados: Coordinadora de Alianzas y Desarrollo Capacidades -Juntos 

Desde: 05/2011 Hasta: 12/2011 
Empresa: Consultora independiente para GestionaRSE y SASE Instituto 
Cargos desempeñados: Consultora Senior en Responsabilidad Corporativa y Desarrollo 
Sostenible 

Desde: 01/2008 Hasta: 05/2011 
Empresa: Instituto Invertir        
Cargos desempeñados: Coordinadora de Programa EmprendeAhora 

Desde: 09/2066 Hasta: 12/2007 
Empresa: SASE Consultores    
Cargos desempeñados: Consultora en RSC y Desarrollo Sostenible 
 

Detalle de proyectos desempeñados en Global Factor:  
 

1. Nombre del proyecto: Curso de Neutralidad Climática   
Año: 2022 
Lugar: España  
Cliente: Club Asturiano de la Calidad  
Principales características del proyecto:  
Diseño e impartición de una formación para las empresas del Club Asturiano de la Calidad. Formación de 8 horas de duración 
sobre Neutralidad Climática.  
El curso incluye las siguientes temáticas:  

• Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. 
• Normativa internacional, europea y nacional. 
• La Sostenibilidad empresarial  
• Drivers de la sostenibilidad  
• Conceptos clave de la Neutralidad Climática  
• Beneficios de la Neutralidad  
• Pasos hacia Net Zero  
• Mercados de créditos de carbono  
• Mercado regulado  
• Mercados voluntario 

Cargos desempeñados: Project Manager y Profesora del Curso  
Actividades realizadas:  
Diseño de la formación  
Elaboración de los materiales  
Impartición de la formación 

2. Nombre del proyecto: Estrategias de neutralidad y PAS2060 
Año: 2022 
Lugar: España   
Clientes: Bridgestone, Chubb, Vicunha, Iberpapel, Wavegarden  
Principales características del proyecto:   
Diseño y ejecución de la estrategia de neutralidad. Este tipo de proyectos incluye el diseño de la estrategia de compensación y el 
desarrollo de la Declaración de la PAS2060, detallando los objetivos de reducción, los planes de reducción, las medidas 
implementadas y la compensación. Adicionalmente, incluye la compra y cancelación de los créditos de carbono del registro oficial, 
la entrega de los certificados oficiales y la asistencia para la verificación de la neutralidad.  
Position: Project Manager    
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Actividades realizadas:  
• Kick off meeting  
• Recopilación de información  
• Diseño de la estrategia de compensación   
• Compra y cancelación de los créditos de carbono y certificados  
• Desarrollo de la Declaración de Neutralidad bajo la PAS2060 que detalla la huella de carbono de cada planta, sus 

objetivos y planes de reducción, las medidas ya implementadas, y la implementación de la estrategia de compensación.  
• Asistencia para la verificación.  

3. Nombre del proyecto: Carbon Disclosure Project (CDP) 
Año: 2022 
Lugar: España   
Cliente: Telefónica/ Bankinter / Correos / GSMA / FCC / CAF / Quimidroga / GSMA / Harinera de Tardienta / Cementos Molins  
Principales características del proyecto: Dar soporte a las empresas para el desarrollo de sus reportes de acción climática para 
CDP, incluyendo el desarrollo de todos los módulos (dependiendo del sector) la redacción de preguntas, la elaboración de un gap 
análisis, asesoría sobre cómo mejorar la acción climática y abordaje de las preguntas, apoyo en módulos específicos que requieren 
un refuerzo, como el de riesgos y oportunidades o huella de carbono.  
Posición: Project Manager    
Actividades realizadas:  

• Kick off meeting  
• Recopilación de información  
• Desarrollo del cuestionario  
• Asesoría en acción climática 
• Gap análisis  
• Desarrollo de módulos específicos (riesgos y oportunidades, scope 3, etc.)  
• Reporte de áreas de mejora  

4. Nombre del proyecto: Estudio sobre Blockchain y los mercados voluntarios de carbono  
Año: 2022 
Lugar: Spain   
Cliente: Factor Integral Tradiing Services S.A.U  
Principales características del proyecto: Estudio sobre las tendencias y principales aplicaciones, actuales y potenciales, de 
Blockchain en los mercados voluntaries de carbono, tanto en ell ado de la originación de créditos y proyectos, como en la 
comercialización de créditos ya generados a través de estándares internacionales.  
Posición: Project Manager    
Activitidades realizadas: 

• Definición del alcance  
• Análisis de información   
• Benchmark de iniciativas actuales   
• Prueba de las plataformas  
• Elaboración de informe de conclusiones  

5. Nombre del proyecto: Visión y esbozo de los principios para desarrollar un estándar y guía para que los destinos turísticos 
diseñen e implementen sus planes Net Zero.  
Añp: 2022 
Ubicación: España   
Cliente: United Nations World Tourism Organization (UNWTO)  
Principales características del proyecto: Estudio y análisis de documentación relacionada con la Declaración de Glasgow de Net 
Zero (adaptación, mitigación, etc.) y conclusiones que contribuyan a que los firmantes de la declaración, en especial los destinos 
turísticos (ciudades, pueblos, regiones, etc.) avancen en la elaboración de sus planes hacia la Neutralidad Climática (fase siguiente 
luego de la firma y compromiso).   
Posición: Project Manager    
Actividades realizadas: 

• Definición del alcance 
• Análisis de información y documentación relacionada  
• Desarrollo de un reporte de conclusiones que sirvan de base para la elaboración de una guía  

6. Nombre del Proyecto: Estudios de facibilidad para el registro en la OECC 
Año: 2022 
Ubicación: España   
Clientes: Nufri, Hormisoria   



4 
 

Principales características del Proyecto: Estudio de factibilidad para determinar la elegibilidad de desarrollar proyectos 
forestales tanto ya desarrollados como por desarrollar, e inscribirlos en la Oficina Española de Cambio Climático (OECC) del 
MITECO. Análisis de coste beneficio, incluyendo un benchmark de precios por tonelada de carbono de proyectos en zonas 
similares, así como un cálculo de las absorciones y costes a lo largo del periodo de permanencia, para las especies seleccionadas 
para la zona.  Este proyecto permitiría a la empresa compensar su propia huella y comercializar los créditos.  
Posición: Project Manager    
Activitividades realizadas: 

• Definición del alcance 
• Analisis de los requisitos para registrar proyectos en el MITECO  
• Analisis de elegibilidad de los terrenos   
• Selección de especies a plantar, en las diferentes áreas, de acuerdo a las zonas (especies autóctonas) y al listado 

aceptado por la OECC. 
• Cálculo de las absorciones de los árboles con la calculadora de MITECO para un periodo de permanencia de 30 y 50 

años.  
• Cálculo de los créditos ex-ante  y posteriores flujos de emisión de créditos  
• Cálculo de los costes iniciales y de mantenimiento a lo largo del period de permanencia  
• Benchmark de proyectos similares registrados en la OECC y precios  
• Cálculo de ingresos potenciales  
• Estudio de factibilidad y conclusiones  

7. Nombre del Proyecto: Análisis de riesgos y oportunidades climáticas e impacto financiero  
Año: 2022 
Ubicación: España   
Cliente: CAF (Compañía Auxiliar de Ferrocarriles) 
Principales características del proyecto: El estudio incluye el mapeo de riesgos y oportunidades climáticas que afectan la 
compañía bajo las recomendaciones del TCFD, y cálculo del impacto financiero de los 3 riesgos y oportunidades principales.  
Posición: Project Manager    
Actividades realizadas: 

• Definición del alcance 
• Identificación y evaluación de los riesgos físicos    
• Identificación y evaluación de los riesgos de transición 
• Cálculo del impacto financiero de los principales riesgos y oportunidades  
• Desarrollo de informe y metodología para los futuros análisis de riesgos 

8. Nombre del Proyecto: Asesoría para el desarrollo de un protocolo de compensación textil  
Año: 2022 
Ubicación: España   
Cliente: Sidikai 
Principales características del proyecto: El proyecto busca asesorar a Sidikai para el Desarrollo de un protocolo para que las 
compañías textiles midan y compensen el desperdicio textil. El proyecto busca crear una metodología similar a la de Verra de 
créditos de plástico, en la que las empresas que generan residuos de plástico pueden compensar comprando los créditos de otros 
proyectos alrededor del mundo en los que se recolecta plástico.    
Posición: Project Manager    
Actividades desarrolladas: 

• Definición de alcance 
• Sesiones periódicas de asesoría   
• Revisión del protocolo y feedback  
• Desarrollo del White Paper final  

 


